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ISTIKLAL MARS!

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurbon olayim ¢ehreni ey nazh hilall
Kahramon irkima bir gUll ne bu siddet bu cel6l?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal
Hokkidir, Hokk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarm
Hongi ¢lgin bane zincir vuracokmig? Sasonm;
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asanm;

Yirtanm daglan, enginlere siamam, tasanm

Garbin afakim sarmissa ¢elik zirhl duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imom bogar,
"Medeniye!!” dedigin fok disi kolmis canovor?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma, sokin
Siper ¢t gévdeni, dursun bu hoyésizca akin

Dogacoktir sana va'dettigi gunler Hakk'in
Kim bilir, belki yorin, belki yanndan do yokin

Bostigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tan;

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatam
*Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;

Verme, dinyalon olsan da bu cennet vatan

Kim bu cennet votanin ugrunao olmaz ki feda?
Sthedo fiskiracak, toprag: sikson soheda!
Céami, canani, butin varimi alsin da Hoda
Etmesin tek vatanimdon beni dunyodo cudd

Ruhumun senden, l1ahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlor -ki sahadetier dinin temeli-

Ebedi yurdumun 0stinde benim inlemeli

O zamaon veed ile bin secde eder -varsa- togim
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim
Fiskinr ruh<1 micerret gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek argo deger belki bogim

Dalgalan sen de safoklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sano yok, irkima yok izmihlél
Hokkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet
Hokkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!




SUNUS

Strateji, dogru zamanda dogru adimlar1 atarak hedefe ulagmaktir. Stratejik plan, kurumlarin
yol haritasidir. Stratejik plan1 olmayan kurumlar nereye gittigini bilmeyen gemiye de hig bir riizgar
fayda etmez” gibi 6zlii ifadelerin misyonu, ilke ve degerleri, stratejik hedefleri, uygulama adimlari
bu hedeflerin performans gostergeleri, hedeflere ulagsma diizeylerini 6lgme yontemleri olmak
zorundadir. Iste biitiin bunlarin yazili bir metne doniistiiriilmesi de o kurumun stratejik plam
olusturmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik
planini yapmasi mecburi hale gelmistir.

Biz, Ozal Ilkokulu Miidiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz
olarak diisliniip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip
olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda c¢alisarak elde edilir. Bu gayretle
Ogrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak diisiinmeleri
i¢in, ¢cok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz

Mehmet Ali AVSAR
Ozal Ilkokulu Miidiirii



GiRIS

Egitim 6gretim planlandig1 miiddetce basar1 getirir. Plansiz bir egitim, kutup yildizinin hangi
yoni gosterdigini bilmeyen, ¢olde kaybolmus birinin bilingsizce yaptigi hayatta kalma savasina benzer.
Sonu bellidir... japon aga¢ budama sanati olan Bonsai gibi her dalin belli bir zamanda (plan
dogrultusunda) budanmas1 gerektigi gibi; egitiminde belli planlar dogrultusunda yapilmasi
gerekmektedir. Bu c¢alismalar sabir isteyen bazen yorucu, bazen sasirtici, ama en sonunda mutluluk
veren muhtesem fidanlarin yetistirildigi bir hayat hikayesini meydana getirmektedir.

Bizler Ozal Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak gocuklarimizi kendi yasadigimiz
doneme gore degil, onlarin yasayacaklari doneme gore yetistirmeyi ilke edindik. Yeterli zaman
verildiginde her bireyin 6grenebilecegi ilkesi ile Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin yerlesmesi ile
Ogrencilerimizi maddi ve manevi donammlara sahip sahsiyetler olarak yetistirmenin gayreti
icerisindeyiz. Biitiin bunlar1 planli ve etkin yapmanin yolu iyi bir stratejik plan hazirlamakla miimkiin
olabilir.

Bu dogrultuda iyi bir plan hazirlayabilmek i¢in iyi bir ekip olusturduk. Tiim c¢alisanlarimizi
stiregten haberdar ederek katki sunmalarini sagladik. Kurum i¢i detayli bir analiz yaptik. Sonuglarini
degerlendirdik. Biitiin bu veriler 15181nda gerekli degerlendirmeleri yaptik. Giiglii ve zayif yonlerimizi
belirledik. Firsat ve tehditlerimizi ortaya koyduk. Ortaya c¢ikan tabloya bagli olarak stratejik
hedeflerimizi, bu hedeflerimizi nasil, ne zaman ve hangi kaynaklarla yiiriitecegimizi bir plana bagladik.
Stratejik Planin “ 2015-2019” uygulamasiyla, hep birlikte, daha giiclii bir Ozal Ilkokulu yaratacagimiza
inantyoruz.

Ozal Tlkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1- KURUM KiIMLIiK BiLGisi

Tablo I. Kurum Kimlik Bilgileri

2CITLACL Ozal Tlkokulu
( Kurumun tam adi yazilacak)
Kurum Tiirii Ilkokul
Kurum Kodu 754712
Kurum Statiisii Kamu I Ozel O
Kurumda Galisan Personel | YOnetici 12
Sayisi Ogretmen ' 11
Hizmetli : 2
Memur : 1
Ogrenci Sayisi 193
Ogretim Sekli .
g : Normal I kili O
Okulun Kurulus Tarihi 1964

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 422-298 20 22
Fax :

Kurum Web Adresi

www.malatyaozal.k12.tr

Mail Adresi

754712@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Ozal
Posta Kodu : 44000
ilce : Yesilyurt
ili : Malatya

Kurum Midiirii

GSM Tel: 0 505 491 79 86

Kurum Miidiir Yardimcisi

GSM Tel: 0 505 495 56 72




2- STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

2015-2019 stratejik plan hazirlik calismalari, Bakanligimizin 2013/26 sayili Genelge ve stratejik
plan hazirlik programina uygun olarak baslatilmistir. Stratejik planin temel yapisi okulumuz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen okul/kurum Vizyonu temelinde egitimin ii¢
temel bolimi (Erisim, Kalite, Kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerileri baz alinarak
olusturulmustur.

Okul Miidiirii baskanliginda ‘Stratejik Planlama Ust kurulu’ ve ‘Stratejik Planlama Ekibi’
olusturuldu.

Stratejik Planlama Ekibi yaptigi ilk toplantisinda is takvimi hazirladi, gérev dagilimi yapildi.
Buna gore yasal dayanaklar ve mevzuat analizi ile faaliyet alanlarimizi belirledik.

Tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis
katilim saglayacak bir model benimsedik. Okul/kurum olarak sundugumuz hizmetlerden etkilenen
veya etkileyen paydaslarimizi belirledik. Goriisve onerileri degerlendirilerek stratejik planimiza
yansittik.

Yonetici ve Ogretmenlerimizden olusan uzman kadromuzla Politik, Ekonomik, Sosyal,

Teknolojik , Legal ve Etik Faktorleri(PESTLE) belirlemek i¢in degerlendirme toplantisi yaptik.
Elde edilen verileri PESTLE Analizi olarak biitiinlestirdik,

Okulumuzda 2 idareci, 11 6gretmen, 110 dgrenci, 90 veli ve 3 destek personel olmak izere 216
kisiye anketi uygulandi sorun alanlar1 belirlendi, Ayrica diger paydaslarla goriisme, toplantilar
yapildi. Elde edilen bu verilerle GZFT Analizi olusturuldu.

Kurum i¢i ve kurum dist analizsonuglarinda hareketle kurumun GZFT analizini yaptik.
Sorun/ Gelisim alanlarimiz1 tespit ederek; tema, stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans
gostergeleri ile tedbirlerimizi belirledik. Son agamada ise stratejik planin maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme boliimlerini hazirladik.

Stratejik Planlama caligmalarimiz Bakanligimizin belirlemis oldugu takvime uygun olarak
halen strdarulmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi
Tablo 2. Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJiK PLAN UST KURULU
Sira No| Adi Soyadi GOorevi
1 M.Ali AVSAR Okul Mudari
2 Sinasi KARABULUT Miidiir Yardimcisi
3 Davut BASYIGIT Ogretmen
4 Hikmet SEKER Okul Aile Birligi Bagkani
5 IThan OZASLAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 3. Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
Sira No| Ad1 Soyadi Gorevi

1 Sinasi KARABULUT Miidiir Yardimcisi
2 Senay UYAN Ogretmen

3 Ismail POLAT Ogretmen

4 Mustafa INAN Ogretmen

5 Mahmut TOPAL Veli

6 Umit KOCA Veli




II.BOLUM
DURUM ANALIZI
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1-TARIHSEL GELISIM

Koyiimiiz Ankara’min Haymana il¢esinin baraj nedeni ile sular altinda Kkalan
koyliilerinin buralara gelmesi sonucunda kurulan bir kéydiir. Ilk ad1 ‘““Moliken’’ olup
daha sonra ‘‘Cihadiye’’ ismini almis ve 1963 yilinda Cihadiye ilkokulu’nun temeli
atilmaya baslanms. O siralar 1964 yilinda Kibris harbi icin Erha¢ Havaalanindan Sener
Caglar’in kullandig1 savas ucagi temeli atilan ilkokul semalarindan gecerken o bolgede
yere diiser. Ucagin diismesi sebebiyle pilot iistegmen Sener CAGLAR sehit olur. Ustegmen
Sener CAGLAR’1n sehit diismesi nedeni ile temeli atilan Cihadiye Koyiiniin ilkokuluna
Sehit Sener CAGLAR’m ismi verilmistir.

Sehit Sener CAGLAR llkokulunun yapilmasinda biiyiik emegi gecen o zamanlarin
muhtari, ortaokul mezunu ve tahsilini Yesilyurt’ta tamamlayan Bekir DEVECI bu
ilkokulun yapilmasi icin ¢ok caba sarf etmistir. Bu arada 1985 yilinda kdyiin ismi alinan
karar ile Ozal Koyii olarak degistirilir. Bu okul tamamlanip egitime basladiktan sonra
1987-1988 yihinda Milli Egitim Miidiirliigiiniin onay ile Ozal ilkégretim Okulunun binasi
yapilmistir. 1996-1997 Egitim Ogretim yilinda ilkogretimin 8(sekiz) y1l olmasindan sonra
Ozal ilkégretim Okulu tasima merkezli ilkogretim okulu olmustur.

Okulumuza cevre koylerden Karahan ve Ozal Su Deposu mevkisinden ve
koylerinden tasima ile 6grenci gelmektedir. Okulumuz Tasima merkezli olmasi nedeni ile
ogrenci mevcudunun artmasi ile binamin yetersiz oldugu tespit edilerek ozellikle o
donemki Cumhurbaskanimiz Abdullah GUL’iin de onayi ile 12(on iki) derslikli yeni bir
bina yapilmustir. Yapilan bu bina 2010-2011 egitim 6gretim yilinda hizmete acilmistir.

Egitim sisteminde yapilan degisiklikle (4+4+4) 2012-2013 egitim 6gretim yilindan
itibaren bagimsiz ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Ozellikle koyiimiiziin havaalam yol giizergihinda olmasi ve organize sanayi
bolgesine yakin olmasi nedeni ile koy halkinin is bulmada fazla sikinti ¢ekmedigi
goriilmektedir. Su an koyiimiiziin 3000 e yakin niifusu bulunmaktadir ve niifusun hizla
arttig1 gozlemlenmektedir.
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2- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzZI

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun, Yonetmelik vb. mevzuatlara bagli olarak gorevini
strdirmektedir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 16.09.2013 tarih ve 26 sayili Genelge ve ekli program
gergevesinde hazirlanmustir. Planlama asamasinda; ilgili Kanun, Yonetmelik ve Ydnergeler
incelenerek; okulumuzun 5 y1llik(2015-2019) stratejik amag, politika, ve hedeflerin belirlenmesinde
yararlanilmastir.

Dosyada yer verilen yasal dayanaklarda, dogrudan ya da dolayli olarak egitimle ilgili
maddeler alinmistir. Asagida bazi yasalarin ilgili maddeleri 6rnek olarak verilmistir. Mevzuata
iliskin diger aciklamalar durum analizi dosyasinda yer almaktadir.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL KANUNU

5018 Sayili Kanunda;, Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama goérevi verilmistir.

MADDE 1. Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

MADDE 3. “Kamu idarelerinin; Orta ve uzun vadeli amaglarini, ilke ve politikalarin1 (Misyon-
Vizyon-Temel Degerler-SAM-Politikalar,) hedef ve onceliklerini (Stratejik Hedefler), performans
Olcutlerini (Gostergeler-PH-PG), bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
(maliyetlendirme), igeren plan” olarak tanimlanmuistir.

MADDE 9. Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

1739 SAYILI MiLLi EGITiM TEMEL KANUNU

MADDE 1 — Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitiinliigl i¢cinde kapsar.

MADDE 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarima ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme
aligkanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak, Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
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birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarliin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

MADDE 4. Egitim kurumlar dil, 1k, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

MADDE 6. Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

MADDE 8. Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

MADDE 9. Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

652 KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 1. (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda
milll egitim hizmetlerini yiiriitmek {izere, Milli Egitim Bakanligimin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir

MADDE 2. (1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarmi tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
O0gretmen ve Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gercevede yliriitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasin izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek
gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bi¢cimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, 6ziirliilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlagtiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

MADDE 2. Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, ylikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve
O0deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.

MADDE 7. Devlet memurlari, siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar. Gorevlerini yerine
getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykirt olan, memleketin bagimsizligmi ve
biitiinliiglinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisliren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya
dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.
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3-FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

Tablo 4. Stratejik Planlama list kurulu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb.
Gelisimsel Rehberlik izin
Hizmet-2 Sosyal-Kdulturel Etkinlikler | Hizmet-2 Personel isleri hizmeti
Halk Oyunlar1 Derece terfi
Satrang Hizmet i¢i egitim
Resim Calismalari Ozliik haklari
Kuliip ¢alismalari Maas- Ek ders
Koro

Miinazaralar
Drama etkinlikleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Staj ¢calismalar:
Futbol, Okul Deneyimi
Voleybol Ogretmenlik Uygulamasi
Atletizm Toplum hizmetleri
Hentbol
Yluzme

Kas- iskelet sistemini gelistirici oyunlar
(yakan top, mendil kapmaca vb.)

FAALIYET ALANI: OGRETIM Hizmet-4
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Okuloncesi
Tkokul
Hizmet-2 Kurslar FAALIYET ALANI:
Destekleme ve Yetistirme OKUL CEVRE ILISKILERI
Etat Hizmet-1 Toplum hizmetleri
Hazirlama Okuma Yazma Kurslari
Okuma Yazma Kurslar1 Bicki Dikis Kurslari
Aile Egitim Programi
Hizmet- 3 Proje ¢calismalari FAALIYET ALANI:
AB Projeleri OLCME VE DEGERLENDIRME
Ulusal ve Yerel Projeler Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sodes Projeleri
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4-PAYDAS ANALIzZI

Tablo 5. Paydas Analizi

PAYDAS MATRIiSI

Sira
No

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

Temel

Liderlik | Calisan

Ortaklar

Stratejik
Ortaklar

Tedarikgiler

Hizmet
Alan

Okul Mudirt

v

Mudur Yardimcisi

v

Zimre Baskanlari

Ogretmenler

Ogrenci Kurulu Baskani

|~ |WN

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

Memurlar

10

Hizmetliler

11

Malatya Valiligi

12

Milli E§itim Mudarligi

13

Ozal Ortaokulu

14

Yesilyurt Belediyesi

15

inénd Universitesi

16

Organize Jandarma
Karakolu

17

Genglik ve Spor il Md.

18

Yesilyurt Mal Mudurltga

19

Cosniik Aile Saglik Mrk.

20

Egitim Sendikalar

21

Organize Sanayi

22

23

24

25

26
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5. KURUM ICI ANALIZ

5.1.0RGANIZASYON YAPISI

Tablo 6.Kurum Organizasyon Yapisi

OKUL MUDURU

e

Ogretmenler Kurulu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcisi

Bliro Hizmetleri

Yardimeci
Hizmetler

Ogretmenler

KOMISYONLAR
e Satin Alma K.
e Muayene ve Teslim alma Km.
e Tasinir Sayim Komisyonu
e Kantin Denetleme K.
e Toren ve Kutlama K.

16

KURULLAR

e Ogrenci Davranislar:
Degerlendirme Kurulu

e Yazi inceleme K,

e Sube Ogretmenler K.

e Ogrenci Kurulu

e Rehberlik Hizmetleri Yuritme
Kurulu




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusturulan Birimler

Gérevier Gorevle |Ig!I| boéliim, birim, | Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
iCs)lkGli:un cellgdleh Okul Aile Birligi Okul Yonetimi Ogrenci- Veli
Egitim - Ogretim | OFretmenler kurulu Okul Y06netimi Ogrenci
RITA Ogrenci devamsizigini izleme Ogretrr}_enlqr I_(urulu, o
ve takip kurulu okul Yonetimi
Okul icin mal ve
hizmet satin Satin alma komisyonu Okul Aile Birligi Ogrenci
almak.
Sosyal Etkinlik ve
Al Ogrenci kullpleri Ogretmenler Kurulu Qgretmgn-
caligmalarini Ogrenci
koordine etmek
Ogrencilerin Psikolojik danisma ve ) 3}
kisisel gelisimine | rehberlik hizmetleri yaritme | Ogretmenler kurulu Ogrenci- veli
yardimci olmak. komisyonu
5.2.INSAN KAYNAKLARI
YONETICI BILGILERI:
Tablo 8. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Mudir 1 ]
2 Miidiir Yardimecisi 1 _
Tablo 9. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
2014 Yih
Egitim Diizeyi —
Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50
Tablo 10. Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi
2014 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
31-40
41-50 2 100
50+...
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Tablo 11. Idari personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2014 Yih
Hizmet Sdreleri Kisi Sayis %
1-10
11-15 Yl
16-20 Yil 2 =
21+...... Uzen

Tablo 12. Kurumda gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 2 2
Tablo 13. Yoneticilerin katildigi Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Ad1 Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adx Kagll(lhgl
Temel Egitim II.Faz Semineri 2006
Intel Gelecek Igin Egitim Kursu 2006
M.Al AVSAR Miidar Yeni_ Ilk§gretim Programlar1 Tanitim P
Semineri
Toplam Kalite Y6netimi Semineri 2009
Ozel Egitim Semineri 2009
Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Semineri 2010
[Ikogretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri 2010
M.Ali AVSAR Mudir E-Taginir Semineri 2011
Okul Gelisim Plan1 Hazirlama Semineri 2011
[kogretim Kurumlar1 Semineri 2011
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Semineri 2012
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi 2012
. Afet_ve z_kcil Durum Hazirlik Uygulamalari e
M.Ali AVSAR Mudar Semineri
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi e
Kursu
Okul saglig1 Semineri 2014
Internet ve Bilgisayar Kullanim Kursu 2004
Sinasi KARABULUT | Mdir vrd, | Oz¢l E@itim Semineri , 2008
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Programi 2012
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OGRETMEN BiLGIiLERIi:

Tablo 14. 2014 Yih Kurumdaki Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek | Kadim | Norm | Mevcut ihtiyac
1 Okul Oncesi Egitim Ogretmeni 1 1
2 | Smif Ogretmeni 4 6 10
TOPLAM 4 7 11
Tablo 15. Ogretmenlerinin Egitim Durumu:
e .. 2014 Yih
Egitim Diizeyi KisilSayisi %
Onlisans
Lisans 11 100
Yilksek Lisans
Tablo 16. Ogretmenlerin Yas itibari ile dagilimi:
.. . 2014 Yih
Yas Diizeyleri KisilSiyis %
20-30 2 18
30-40 7 64
40-50 2 18
50+...
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Yas Diizeyleri 2014 Y1l Itibari ile
Kisi Sayis1 %
1-5 Yl 2 18
6-10 Yil 3 28
11-15 Yl 4 36
16-20 Yl 2 18
21+... Uzeri

Tablo 18. Kurumda gerceklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani:

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2012

2013

2014 2012 2013 2014

TOPLAM

1

1 2 1 1 2

Tablo 19. Ogretmenlerin katildigi Hizmetici egitimler

Ad1 Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi

Temel afet Bilinci Okul Egitim Semineri

Abdullah 03 . " .

PEKTAS Smif Ogretmeni | Tepe] egitim I1.Faz Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Ozel Egitim Semineri

Davut Sinif Oretment Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi

BASYIGIT s Programi
Ozel Egitim Semineri

Hiilya CETIN | Sumuf Opretmeni Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi

) Cevreye Uyum Egitimi Semineri.

I\KAK]F(; AKOC Smif Ogretmeni | Temel Egitim Kursu
Hazirlayict Egitim Kursu
Cevreye Uyum Egitimi Semineri.
Temel Egitim Kursu
Okul Oncesi Egitim Semineri

ismail Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi

Smal o i | Programi
POLAT Sinif Ogretmeni g

[k gretim Kurumlari Standartlar1 Semineri (11.Faz)

Ozel Egitim Semineri

Ustiin Zekalilarin Egitimi Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu
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Mustafa
INAN

Simif Ogretmeni

[k okuma Yazma Ogretimi semineri

Intel Gelecek I¢in Egitim kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi

Okul Saglig1 Semineri

Ozlem
CIFTCI

Sinif Ogretmeni

Yenilenen ilkdgretim Programlarmnin Uygulanmasi Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Hizmet i¢i Egitim Semineri

Pervin
YAZICI

Simf Ogretmeni

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi

Okul Sagligi Semineri

Senay UYAN

Sinif Ogretmeni

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik 2.Grup Temel
Egitim Kursu

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Yonelik 2.Grup Hazirlayici
Egitim Kursu

Egitici Gelisim semineri

Satran¢ Semineri

Intel Ogretmen Programi

Web Tasarim (Dreamweaver) Kursu

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi

Okul Saglig1 Semineri

Yildiz KIRAZ

Sinif Ogretmeni

Rehberlik semineri

Internet Kullanim Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi

Okul Saglig1 Semineri

Tablo 20. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

o Erkek Kadin Toplam
Gorevi
Normal | Engelli | Normal | Engelli | Normal | Engelli
1
Memur 1
Hizmetli 1
Sozlesmeli Isci
Sigortah Isci
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Tablo 21. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
Miidiiri

1. Kanun, tlizlik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

2. Okulu dizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amacglarina uygun olarak yoénetilmesinden,
dederlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midurd, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudiir
Yardimcisi

1. Ders okutur

2. Okulun her turlt egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Mudur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

Ogretmenler

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve ybnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yukimluddarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. Ilkégretim okullarinin 4 incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kltird
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o6dgretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizIG,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6ntunde bulundurularak
okul mudurligtnce diizenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda glin slresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlan ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim
isleri ve
Biiro

Memuru

1. Midir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint ganlne iglerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Midirin verecedi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimcl
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bélimune gére her turll yazi ve dosyay! dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylktmlidurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.
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8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.

6 Kaloriferci 10.Kaloriferci, okul mudirine, midir yardimcisina ve nébetgi
6gretmene karsi sorumludur.
11.Miudurin verecedi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
7 Gece Bekgisi Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti sliresince okul bina ve eklentilerinin givenligini saglamak.

Tablo 22. Calisanlarin Goniillii Yaptiklari isler

5 . . s GONULLU
NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI CALISMALARI
1 | M.AIi AVSAR Mudar Smmf 6grt. | Spor Okul dergisi
_ o s Okul i, sosyal
2 Ismail POLAT Ogretmen | Sinif 6grt. | Satrang kiiltiirel faaliyetler.
- Resim, spor, siir
3 Senay UYAN Ogretmen | Sinif 6rt. Sosyal_ iyl vb.yarigmalara
faaliyetler . :
ogrenci hazirlama
Davut . . Sosyal Kulttrel | Stratejik planlama
¢ BASYIGIT Ogretmen | Smuf Ogt. faaliyetler TKY

Tablo 23. Rehberlik Hizmetleri

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gérev ihtiva Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile llgili Diizenlenen
Psikolojik Y D ylg it Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Danigman | ,.2Pan uyuran orusme Sayis|
i Psikolojik |  Psikolojik Odasl
Sayisl Dasrgggfn Dasna:ngn Saysi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
y y Sayisi Sayisi | Sayisl Yonelik Yonelik Yonelik
1 3 4 2
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5.3.TEKNOLOJIK ALTYAPI

Tablo 24. Fiziksel Alt Yap: Verileri

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma ve Dinlenme Odasi

Ekipman Odas1

Ktiphane

OzalOrtaokulu

ile ortak kullanim

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagcl Salon

OzalOrtaokulu

ile ortak kullanim

Teknoloji Tasarim Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

OzalOrtaokulu

ile ortak kullanim

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

v

Kantin

OzalOrtaokulu

ile ortak kullanim

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Depo

Bolim Laboratuvarlari

Y Onetici Odalari

Ogretmen Odasi

Teknisyen Odas1

Derslik
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Tablo 25. Teknolojik Alt Yapi Verileri

Arag-Geregler 2012 2013 2014 Thtiyac
Bilgisayar 2 2 3 72
Yazici 1 2 2
Tarayici ) ) )
Projeksiyon 1 1 1
Televizyon ) 1 1
Internet baglantis 1 1 1
Fen Laboratuvari 1
Bilgisayar Lab.
Fax 1
DVD Player
Fotograf makinesi 1
Kamera
Diger arag-gerecler
Fotokopi Makinast 1 1 2
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5.4.MALI KAYNAKLAR

Tablo 26. Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Gecmis Yillar Gelecek Yilklar
Kaynaklar

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019
Genel Bltce
Okul Aile Birligi 500 | 700 | 850 | 1000 | 1000 | 1900 | 1500 | 1500
Kira Gelirleri
Ddner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
MEM Kantin Geliri | 500 | 500 | 500 | 500 | s00 | 200 | 500 1 500
TOPLAM 1000 | 1200 | 1350 | 1500 | 1500 | 2000 | 2000 | 2000

Tablo 27. Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR GIDER |GELIR |GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 450 500 500
Yakat
Elektrik
Su
Telefon+internet
Kii¢iik onarim 200
Bilgisayar harcamalari 1000 200 300 300
Biiro Makinalar1 Bak. Gid. 1200 1350
Yemek
Sosyal faaliyetler 100 100
Kirtasiye 250 300 350
Vergi harg vs
GENEL 1000 1000 1200 1200 1350 1350
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5.5.ISTATISTIKI BILGILER

Tablo 28. Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

2012 2013 2014
OGRENCI SAYILARI
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
1.smif 25 26 26 24 15 17
O ) 2.smif 20 19 23 21 27 23
G 3.sinif 23 15 20 18 24 20
y 4. smif 10 22 20 14 20 19
Toplam Ogrenci Sayisi 160 166 165
Tablo 29. Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:
Derslik basina diisen 6grenci sayisi Ogretmen basina diisen 63renci sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
20 20.75 20.62 20 20.75 20.62
Tablo 30. Mezun olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:
Yillara gore mezun olan égrenci oram
2012 2013 2014
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Birimin Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ozal flkokulu 32 32 34 34 39 39
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Tablo 31. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklere Katilim

L. . YILLARA GORE KATILIMCI SAYISI
ETKINLIiK TURU
2012 2013 2014
Bilimsel 60
Etkunllk!gre | Kiiltiirel 100
katilan 6grenci
sayisi Sosyal 90
Sportif 100
Tablo32. Okulun Projelere Katilim Durumu
PROJE ADI Ll
2012 2013 2014
Bu Benim Eserim
Yerel Ve Ulusal TUBITAK
Dizeyde AB Projeleri
Gergeklestiril
ergeklestirilen e ;
Proje Sayisi
Diger 1
Tablo 33. Yillara Gére Ogrencilerin Aldig: Odiil ve cezalar
ODUL VE CEZA BILGILERI
ODULJ/CEZA 2012 2013 2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
Ustiin Basar1 Belgesi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 12 13 11
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 17 16 18
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
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Tablo 34. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2012 160 3
2013 166 2
2014 165 -

Tablo 35. Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenciler

DEVAMSIZLIK NEDENI iLE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
- NO @ ] Devamsizliktan Dolay:
iygrsitim il Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2012 160 1
2013 166 -
2014 165 =

Tablo36. Okulu Terk Eden Ogrenci Sayisi

OKULU TERK EDEN OGRENCI SAYISI
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Okulu Terk Eden Ogrenci Sayist
2012 160 -
2013 166 S
2014 165 -
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Tablo 37. Yerlesim Alani (m2)

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alani Bahge alam
7315 315 7000
Tablo 38. Sosyal Alanlar
- KAPASITESI
Tesisin ad1 (Kisi SAYISI) ALANI
: 70 m2 (Ozal Ortaokulu ile ortak alan
Kantin = olarak kullanmilmaktadir)
Yemekhane 200 150m2 (Ozal Ortaokulu ile ortak alan
olarak kullanilmaktadir)
150m2 .. .
Toplant: Salonu 200 (Ozal Ortaokulu ile ortak alan
olarak kullanilmaktadir)
150m2 .. .
Konferans Salonu 200 (Ozal Ortaokulu ile ortak alan
olarak kullanilmaktadir)
Tablo 39. Spor Tesisleri
SPOR ALANLARI
. . K itesi
Tesisin ad1 .apas tes Alam
(Kisi Sayisi)
150m2 (Ozal Ortaokulu ile ortak alan
Konferans Salonu ALY olarak kullamilmaktadir)
442m2 (Ozal Ortaokulu ile ortak alan olarak
Basketbol = kullanilmaktadir)
315m2 (Ozal Ortaokulu ile ortak alan
Oyun Parki 4 olarak kullamilmaktadir)
800m2 (Ozal Ortaokulu ile ortak alan olarak
Futbol Sahas = kullanilmaktadir)
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6-KURUM DISI ANALiZ

6.1.PESTLE ANALIZi
(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal/Etik ve Ekolojik Faktorler)

Tablo 40. PESTLE Analizi

POLITiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi

yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar
*Diinyada ve lilkemizde okul dncesi egitim ve
mesleki egitimin yayginlagmasi

* Dunyada kurumsal ve bireysel bazda sirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
*Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaclarina uygun
gerceklestirilen degisimler

*Ulkemizde; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali “stratejik yonetim” anlayisina
gecme c¢abalart

*Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi

*Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar
*18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal
glivence kapsamina alinmasi

*Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamasi

*Her alanda uluslararasi rekabette
yasanan zorluklar (Krizler vb.)
*Globallesme ile birlikte gelismis tilke
ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 0gretime yansimalari
*Egitimde gilinlimiiziin ihtiyaglarin
karsilamak amaciyla gelistirilen yeni
arag-gerec ve teknolojik donanim
ihtiyaclarin kargilanamamasi
*Yerinden yonetim anlayisinin hayata
gecirilememesi

*Yerel yonetimlerin egitimle ilgili arsa
vb. planlamalara yeterli 6zeni
gbstermemesi

*Personel politikalar1 nedeni ile
okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

*Egitim ve Ozellikle sinav sistemine
donik belirsizlikler-farkli uygulamalar

EKONOMIK FAKTORLER

OoLUMLU

OLUMSUZ

*¥Egitime verilen 6nem ve editim sirelerinin
artmasi yoninde dinyada gelisen biling ve
atilan adimlar

*Ulkemizde okul 6ncesi egitimin yayginlasmasi
* Okulumuzda kurumsal ve bireysel bazda
sirekli gelismeyi hedefleyen biling dliizeyinin
artmasi

*Mevzuatta gliniin yaklasim ve ihtiyaglarina
uygun gercgeklestirilen degisimler

*Ulkemizde; katihmci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayall “stratejik yonetim”
anlayisina gecme cabalarn

*Bakanligimizca, editimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki
editimde yeterlige dayali moduler egitim
sistemine gegilmesi

*Bakanligimizca gorevde yilkselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

*18 yasindan kuigik herkesin (6grencilerin)
sosyal gliivence kapsamina alinmasi
*Bakanligimizin Gcretsiz ders kitabi dagitimi
uygulamasi

*Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve
yiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
editim ve 6gretime yansimalari

* Okulumuzda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
*Egitim ve Ozellikle sinav sistemine
dénuk belirsizlikler-farkli uygulamalar
*Okulumuz veli destek potansiyelinin
olmasi ancak bunun okulumuz tarafindan
avantaja donustirilememesi.

*EgJitim ve 6dgretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin ylksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okulumuzun
maddi yénden zorlanmasi

*Bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler
nedeniyle egitim veren 6gretmenlerimizin
bu hiza erisebilecek donanimda olmayisi
*Egitimde kullanilan ders arag,
gereglerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve okulumuzun bu
ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmasi
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*Okulumuzda komsu okullara
acisina olumlu yansimalari
*Velilerimizin egitie
kullanilabilmesi
*¥Okulumuzun bulundudgu
mahalle muhtarimizin sosyal
olmasi ve bu yoénde okulumuza
katkilarda bulunmasi.

mahalle itibari

*Jlcemiz Belediye Baskanini sosyal faaliyetlere
oénem veriyor olmasi ve bir cok sosyal faaliyete
birlikte
yararlaniyor
olmas! sosyal faaliyetlere harcanacak maliyeti

oncllik ediyor olmasi ve bununla
okulumuzunda bu faaliyetlerden

disuriyor olmasi.

goére velilerin
ekonomik olarak gelismigliginin,editime bakis

destek potansiyellerinin
ile

faaliyetlere acik
ekonomik

*okulumuzda, kirsaldan kent merkezine
dodgru yasanan i¢ gogten dolayi okul
o6grenci sirktilasyonunda sikinti yasanmasi

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Blylk oranda geleneksel aile vyapisina
sahip olunmasi nedeniyle sug¢ oraninin diger
illere oranla disik olmasi ve bu durumun
okulumuzda da olumlu etkileri

*Ilimizin her alanda vyetistirdigi insanlariyla
Ulkemizin  sosyal, kdultirel ve siyasal
yvapilanmasina O6nemli katkilar saglamasi,
cevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu
yonde gelismesine neden olmaktadir bu
durumda okulumuzu dolayli yoldan olumlu
etkilemektedir

*¥QOkulumuzun bulundugu yer itibariyle egitim
alan o6grencilerin belli bir diizeyde olmasi

* Okulumuzun, binyesinde Egitim
Faklltesinin de bulundudgu buyuk bir
Universitenin bulundugu bir ilde olmasinin
olumlu etkileri

*Ilimizin tarihi dokusunun
okulumuza olumlu etkileri
*Manevi ve kiltlirel zenginlige sahip bir ilde
bulunuyor olmasi

zenginliginin

*Cocuklarin gelisen ve blylyen gevreleri
(kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile
olumsuz ortamlardan korunmalarina yénelik
rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

*Bireylerin gelisen kitle iletisim aracglarinin
olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalari

*ilimizin yetismis insan yéniyle gé¢ veren il
durumunda bulunmasi ve okulumuza
olumsuz etkileri

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* Okulumuzun teknoloji kullanma bakimindan
Malatya ortalamasina yakin bir konumda
bulunmasi
*Dogalgazin
baslanmasi
*E-Devlet sisteminin gelismesi okulumuzunda
isini kolaylagtirmigtir

*Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
okulumuzda etkin kullanim1

*Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni
teknolojilerin kullanilmasi

konutlarda kullanilmaya

*Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip
etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu

*Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama
boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve
egitim ortam ve siire¢lerinin bu duruma uygun
(yabanci dil vb.) hale getirilememesi
*E-ortamin giivenliginin tam saglanamamast
*E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem
ve yil sonu iglemler dolayisi ile gerceklesen
ylklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar

*Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari
ve yeni gelisen suglar
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ETIiK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

*Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
*Insan haklar1 konusunda insanligin her
gegen giin olumlu yonde gelismesi

* Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine
inang, bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

*Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve
teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi
dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulagimin
yayginlasmasi

*Egitim c¢alisanlarinin egitim-donanim
yoninden standartlarinin artmasi

* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi
*

* Egitim yonunden bolgesel farkhliklarinin tam
anlamiyla giderilememesi

*¥Batln velilerin gocuklarinin editimine yonelik
duyarlhiliklarinin ayni oranda olmamasi
*¥Gunumuzun ihtiyaglarina cevap verecedi kabul
edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yénden
gelistirilememesi

*¥Egitim calisanlari ve egitim paydaslarinda;
egitim-ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel
dederlerle yerel dederlerin olumlu yénde ve
etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari
miustereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

*DUnyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline
girmesinin egitimden beklentide farkli amacg ve
dusincelerin gelismesine, bununda egitimde
amagc netliginin kaybolmasina neden olmasi

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*¥Dlnyada tim toplumlarda artan gevre
bilinci ve bunun 6grencilere de yansimasi
*Cevre hakkinda uluslararasi baglayici
yasal diuzenlemelerin yapilmasi

* Cevre hakkinda uluslararasi duyarlihgi
artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve
calismasi

*Cevreye zararli midahalelerin sinir
tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya
calisilmasi ve meydana gelen kazalara
yonelik uluslararasi yardim cabalarinin
gelismesi

*Dogal ortamlarin editim ortamlarini(okul)
olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yvadis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

*Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni
gelistirilen teknolojilerle hizli ajag
yetistirilmesinin saglanmasi

*Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye
olumsuz yansimalari

*Cevre koruma amach gelistirilen uluslar arasi
yasal dizenlemelere baz ulkelerin onay
vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi
*Tath su rezervlerinin kirlenmesi

*Dogdal kaynaklardan(malzemelerden)
uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada
bulunmayan yeni maddelerin Gretilmesi ve
kullaniminin artmasi

* Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal
olmayan midahalelerle kullanilarak tretimi
artirma cabalarinin topragi kirletmesi
*Degisen iklim kosullari nedeniyle ilimizin
gelirinin dayandigi meyveciligin(kayisi) zarara
ugramasi

6.2. UST POLITIKA BELGELERI

AN NN

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani

Malatya il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
Yesilyurt Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1
Ozal Ilkokulu 2010-2014 Stratejik Plan1
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7- GZFT ANALIzi

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrintili ‘GZFT’ Analizinin yapilmasi i¢in olabildigince g¢ok veri
toplanmast ve paydas gorisleri

almasi

yaralanilmalidir.

Tablo 41. GZFT Analizi

gerekmektedir.

Kurum analiz

igi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-

10-

1-OKULUMUZUN GUCLU YONLERI

Okulun ge¢mis basarilar1 nedeni ile
imaji1, 6grencilerimizin
motivasyonuna olan katkilar

Yoneticilerin tecrubeli, yeniliklere ve
isbirligine acik olmalar1

Cevreye gore mevcut teknolojik
donanim.

Okulun biraktig1 olumlu imaj
Okul veli igbirligi

Miikemmellik i¢in ugras ve okulu
stirekli iyilestirme hedeflerinin
olmasi

Okulun stratejilerinin belirlenmis
olmasi

Orgiit ikliminin uyumlu olmasi
Kurumsal Koordinasyon

Sinif mevcutlarinin azlig

2-OKULUMUZUN ZAYIF

YONLERI

1-  Okulun eskiyen ve yetersiz
kalan binas1

2- Genel fiziki sartlarin iyilestirme
caligmalarini engellemesi

3- Teknolojik ekipmanlarin
yetersizligi

4- Degisime kapalilik

5- Sosyal sportif faaliyetlerin azlig1

6- Veli egitim seviyesinin diisiik
olmasi,

7- Velilerin egitim ve 6gretim
adina sorumluluktan kagmasi

8- Bina yetersizligi nedeniyle
ogrenci mevcudunun fazla
olmasi ve artan talep.

9- Okulumuzun sehir merkezine ve

sosyal yasam merkezlerine uzak
olmasi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

OKULUMUZUN FIRSATLARI

1.

Velilerin okula olan giveni.

Okulun konumunun uygun olmasi

Okula ulasim kolaydir.

Tecriibeli, gelismeye acik seffaf
yOnetim ve geng 0gretmen kadrosu

Okul c¢alisanlarinin TKY” i
benimsemeleri

Okul
olmasi.

sinif mevcutlarmin  diisiik

Okul etrafinda oyun alanlarinin ve

mesire alanlarinin olmasi.

Okul 6gretmenlerinin tecriibe ve bilgi
anlaminda yeterli olmalari.

OKULUMUZUN ONUNE
CIKABILECEK ENGELLER ve
OLASI TEHDITLER

1. Ogrenci kabuliinde asir1 talep
nedeniyle sinif mevcutlarinin
artma egiliminin gostermesi

2. Destek personel eksikligi

3. Odenek ve mali kaynak
eksikligi

4. Cevrenin sosyo — ekonomik ve
kiltirel durumunun zayif
olmasi

5. Velilerin egitim seviyesinin
diistik olmasi

6. Okul
karayoluna yakinlig.

yerlesim alanmmin ana

7. Okul etrafindaki tel 6rgiiniin yer
yer eksik olmas.
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GELISIM/SORUN ALANLARI

1-Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi
a-Okul oncesi egitim
b-ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
1-Akademik basarinin artirilmasi
2-Sosyal kiiltiirel yonden gelistirilmesi
3-Bedensel gelisim i¢in sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
4-Veli biling dizeyinin gelistirilmesi
2-Insan kaynaklarinin gelisimi
a-Egitim yoneticileri, 6gretmen ve diger personelin mesleki yonden gelistirilmesi
b-Kurumsal performans kapsaminda bireysel gelisimlerin desteklenmesi
c-Hizmetici faaliyetlerin gelistirilmesi
3-Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi
a-Okuldncesi bagimsiz egitim kurumlarinin sayilarinin artirilmasi
b-Ilkokullara ydnelik okul ve derslik ihtiyacinin giderilmesi
c-Ortaokullara yonelik okul ve derslik ihtiyacinin giderilmesi
d-Genel ortadgretim kurumlarina yonelik okul ve derslik ihtiyacinin giderilmesi
e-Mesleki egitim kurumlarina yonelik okul ve derslik ihtiyacinin giderilmesi
f-Yaygin egitim kurumlarina yonelik yonelik okul ve derslik ihtiyacinin giderilmesi
4-Egitim kurumlar ile gevre igbirliklerinin gelistirilmesi
a-il/ilce MEM ve okul/kurumlarla diger kamu kurumlari, ¢esitli kuruluslar ve STK lar
arasinda kurumsal diizeyde formal igbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi
b- Okullarda katilimc1 yonetim anlayisina uygun gelistirmeler yapma
c- Okul-gevre isbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi
d- Okul-Universite ve okul-STK ’larla isbirliklerinin gelistirilmesi
e- Hayatboyu 6grenme faaliyetlerinin taninirliligi ve yayginlastirilmasi
5-Bakanhgimiz, Valiligimiz ve diger paydaslarimizla ortak projeler gelistirme
6-Cevre(Ekolojik) bilinci
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11l. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin Ve Ilkégretimin Genel Amaclari Dogrultusunda Milli Ve Manevi

Degerlere Bagh Tiirkiye Cumhuriyeti’'ne Karsi Gorev Ve Sorumluluklarini Bilen, milli kiiltiir ve
degerlerini benimseyen, yasam boyu égrenmeyi esas alan, yasam becerisi kazanmis, 21.Yiizyilin

Gereksinimlerine Cevap Verebilecek Donanima Sahip Bireyler Yetistirmektir

ViZYONUMUZ

Gelisen, ogrenen ve cevrede tercih edilen okul olmatk.

DEGERLERIMiZz

Ozal ilkokulu olarak;
1.0kul yonetiminin liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi,
2.Kurumun insan kaynaklarmin is giicii verimliligini en {ist diizeye cikarilacak sekilde yonetilmesi,
3.Calisanlarin motivasyon ve tatminlerini en lst seviyelere ¢ikarilmasini saglayacak etkinliklerin
gerceklestirilmest,
4.0kulumuzun, boliimler, ziimreler ve birimleri arasinda iletisimin etkili saglanmasi, bilgi
aligverisinin en tist diizeyde gerceklestirilmesi,
5.D1s paydaslarimizla is birlikleri ve iliskilerde verimliligin en iyi diizeye ¢ikarilmasi,
6.Stireclerin ig verimliligini en st diizeye ¢ikmasini saglayacak sekilde katilimcilikla planlanmast,
yonetilmesi ve yurdttlmesi,
7.Kurumun maddi ve mali kaynaklari ile yatirrm ve harcamalarda verimliliginin en iist diizeye
cikmasini saglayacak sekilde planlanip yonetilmesi,
8.YoOnetici, ogretmen ve diger i¢ paydaslarimizin ¢alisma alanlarina doniik algilamalarinin
belirlenmesi ve sonuglar1 dogrultusunda diizeltici etkinliklerin gergeklestirilmesi,
9.Kurum igi rekabet degil isbirligi ve paylagimcilik anlayisi ile tiim is gorenlerin basarist igin
birbirimize desteklememiz,
10-Kurum kaynaklarinin, kurumun hedefleri dogrultusunda ortak kullanimu,
11-Kurum caligsanlari olarak; birbirimizi selamlamayi, 6zel giinlerinde birlikte olmayi, ¢alisirken is
doyumu saglamay1 esas alan bir tutum igerisinde olmayi, dis paydaslarimizi okulumuzun amaglari
dogrultusunda bilgilendirmeyi ve karsilikli pozitif enerji vermeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
12-Okulumuzun 6grenci merkezli egitimi gelistirerek uygulamasi,
13-Ozal ilkokulu olmanin ayricaligini kabullenme ve bu dogrultuda ¢alisma.
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TEMALARIMIZ

1-Egitim ve Ogretime Erisim

2-Egitim ve Ogretimde Kalite

3-Kurumsal Kapasite

’f\
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Tablo 42. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
=
g-g 5 B"uvtun.b/rey/e_r/n ST 1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajl
s : ve ogretm_*;e ad/_/ §.artlvar gruplar basta olmak Uzere, egitim ve
= altinda erigmesini saglamak. ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve
. ™
>§ = tamamlama oranlarini artirmak.
4
0]
Ho)

v

v

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2. Butin bireylere ulusal ve
uluslararasi élcltlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci,
yvenilikgi, yaratici, dil
becerileri yliksek, iletisime
ve 6grenmeye acik, 6z
gliven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak.

1. Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 6grencilerin akademik basari dizeylerini
artirmak.

2. Egitimde yenilikci yaklasimlari kullanarak
yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslararasi
o6grenci/égretmen hareketliligini artirmak

KURUMSAL KAPASITE

3. Beseri, fiziki, mali ve
teknolojik yapi ile yénetim
ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek.

1.Egitim ve 0Odgretim hizmetlerinin etkin
sunumunu sadlamak igin; yonetici, 6gretmen
ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek.

2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen
kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini
tesis etmek, etkin ve verimli bir mali ydnetim
yapisi olusturmak.

3. Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi
yonetimi sistemi olusturmak ve muadurlak
hizmetlerinin sunumunda enformasyon
teknolojilerinin etkinligini artirmak.
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1 TEIVIA

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil
sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajh
gruplar basta olmak ilizere, egitim ve 6gretime katilhhm ve
tamamlama oranlarini artirmak
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Tablo 43. Performans Gostergeleri 1.1.

il ..
Onceki Yillar Hedef
No [Performans Gostergeleri Ortalamasi
2014 2012 | 2013 2014 2019
1 I"Ikoku‘l blr‘lr.ml sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 4786 56,41 80
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
2 |Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 yas) (%) 46,89 55,50 75
3 |ilkokul net okullasma orani (%) 99,95 97,36 100
. Okul 6ncesi 9,21 9,21 15
Ozel 6gretimin payi
4 Toplam) % ;
e ° ilkokul 2,85 2,85 8
5 |1z gocuklarinin ilkokul 99,89 99 100
okullasma orani(%)
6 Hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 (25-64 14,3 100 100
Yas) (%)
. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari 88,85 100
tamamlama orani (%)
0-18 YasAile Egitim Programi(AEP) kapsaminda
8 57 1 3
acilan kurs sayisi
9 0-18 yas Aile Egitim Programi kurslarina katilimci 930 70 100
sayisl
10 |Mesleki ve Teknik Kurslari bitiren sayisi 13.958
11 |Genel Kurslara katilan sayisi 13.081 25
12 |Okuma-yazma kurslarini bitiren sayisi 2.108 20

Kurumumuzda egitimin her kademesinde basta dezavantajl bireyler olmak lizere, tim bireylerin
egitim ve o6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin
artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve 6gretime erisime iliskin gostergelere bakildiginda 2013-2014 6gretim yilinda 5 yas net
okullasma orani Tirkiye ortalamasi % 42,54 iken, kurumumuzda %55,50 olup Tirkiye ortalamasinin
Uzerindedir. Zorunlu egitimde net okullagsma orani Tirkiye ortalamasi % 90,02 iken kurumumuzda bu oran
% 97,36°dIr.

Ozel 6gretimin payina bakildiginda okuldncesi, Tiirkiye ortalamasinin lzerinde olup, ilkokulda ise
Turkiye ortalamasinin altinda yer almaktadir.Kiz ¢cocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokulda
istenen dizeyde oldugu goérilmektedir.Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rglin 6gretimin her kademesinde
okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizlig§in ve okul terklerinin
azalmasi, ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 44. Tedbirler 1.1.

; SORUMLU
SIRA TEDBIRLER g
BIRIM

Okullasma oranlari egitim bolgemizde yeterlidir. Okulumuz tasimali egitime acik

1 oldugundan ailelere yonelik tasimali egitim ile ilgili bilgilendirme ve Okul Yénetimi
bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

) Ilkokula baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalari igin gerekli galismalar Okul Yanetimi
yapilacaktir.

3 | Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir.|  Okul Yénetimi
ilkokul 4. sinif 6grencilerine yénelik egitim dgretim yili icerisinde okul ve {st

4 ogrenim kurumlarini tanitim faaliyetleri diizenlenerek etkin bir yonlendirme Okul Yonetimi
gerceklestirilecektir.

5 Okullarin faaliyetleri ve calismalari toplumla paylasilarak okullara yénelik okul Yanetimi
farkindalik arttirilacaktir.

6 Zor kosullardaki (;OC‘l'Jk|arllf], ozellikle k|zlar|.n v_e kuu.g.uk yer!elslm t).lrln:nlerlnde Okul Yénetimi
yasayan ¢ocuklarin Ucretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir.

. Okula devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin |  Okul Yonetimi
arastirmalar yapilarak gerekli dnlemler alinacaktir.

8 Okul terki ve devamsizligin azaltilmasi konusunda veli, yonetici ve 6gretmenlere Okul Yonetimi
yonelik bilgilendirici toplanti ve faaliyetler diizenlenecektir.

. Tasimal egitim uygulamasinda egitim bolgesi genelinde birlik ve beraberlik ilce MEM- Okul
saglanacaktir. Yénetimi

10 |Tasimali 6grenci modulliniln etkin ve verimli kullaniimasi saglanacaktir. Okul Yonetimi
Dezavantajli gruplarin egitime erisimleri desteklenecektir. Bu amacla uzaktan

11 |egitim ve acik 6gretimden yararlanmalari icin ailelere ilgili programlari tanitic Okul Yénetimi
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

- Ozel egitime muhtac 6grencilerin engel durumuna gore egitim verecek okullar el )
belirlenerek, 6grencilerin okullara erisimini kolaylastiran énlemler alinacaktir.

13 Ozel egitim hlz'metlerln%e 'erlslm ve b‘u h'lz'nu'l'etler'ln'nltellglnln artirilmasi igin Okul Yénetimi
paydaslarla ihtiyag analizi yapilarak isbirligine gidilecektir.

14 |Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu ORUIBGRetimi
Ogrenime erigim imkanlar1 hakkinda toplumda farkindalik olusturulacaktir.

15 |Hayat boyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara erisim imkanlari ile bu B e

kurslara katilim oranlan artirilacaktir.
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2. TEIVIA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi oOlciitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile
girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saghikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Butiin bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

44



Tablo 45. Performans Gostergeleri 2.1.

Ortalllmam Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2012 2013 2014 2019
Ogrencilerin yilsonu | 1. Sinif e 2
basari puani 2. Simif 88 90
ortalamalari
1 3. Smf 85 20
4. Smf 83 20
1.sinif 25 50
Ogrenci basina 2 .sinif 50 75
2 okunan kitap sayisi 3 sinif 60 90
4. .sinif 75 100
Bilimsel =0 Ao
Okul/ kurumda Sosyal 60 100
etkinliklere katilan
3 |8grenci sayisi Kulttrel 60 100
Sportif 80 100
Onur veya iftihar
belgesi alan 6grenci flkokul 3,41 4,7 6
4 |orani
Hizmetlerinden — —
L . |Agiz Dis Sagligi 36.021 37 45
5 Yararlanan Ogrenci
Sayisl Saglikl beslenme 12.000 168 175
Koruyucu saghk Agiz Dis Saglig 257 168 168
- hizmetleri
egitimlerine katilan Saglikh beslenme 4.400 168 168
O0gretmen Sayisi
7 Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarini ; 5 c
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
8 |6nlemeye yonelik yapilan etkinliklere katilan 532 13 13
yOnetici, 6gretmen ve personel sayisi
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Madde bagimliligi ve zararli aliskanlar
konusunda yapilan faaliyet sayisi

Madde bagimliligi ve zararli aliskanliklardan
10 |korunma ile ilgili verilen egitime katilan 168 175
O0grenci sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
1 | - . 168 175
egitime katilan 6grenci sayisi

Trafik guivenligi ile ilgili acilan egitime katilan
12 | euvenigtiie et actan ce 168 | 175
O0grenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde
13 o A 168 175
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim
14 2 6
sayisl

ilk yardim bilinci konusunda agilan egitime
15 . 350 168 175
katilan 6gretmen sayisi

16 |[RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 3.296 2
Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci

17 ynas [ . 1.292 3
sayisl

Okul rehberlik servisince |Ogrenci

dizenlenen kisisel,

S E——

18 |akademik ve mesleki wonet|c|,
rehberlik etkinliklerine | °5r€t™Me"
katihmci sayisi Vel

Okulda gorilen siddet olaylarina karisan
19 (68renci sayisinin genel 68renci sayisina 0,8
orani

Ders disi egzersiz calismalari yapan
20 |8 sleg calg yap 1 3
Ogretmen sayisl

Ders disi egzersiz calismalarina katilan
21 |, 10 30
Ogrenci sayisl

Kaliteli bir egitim i¢in biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranlarinin ve Ogrencilerin  akademik basari diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ozel egitime muhtag ve Ustiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir
egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga c¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.
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Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikh beslenme ve kitap okuma aliskanhg
kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine
alinmakta, 6zel egitim siniflari ve destek egitimi gereksinimi olanlar egitim alanlarina yonlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel diizeyde
sportif, sanatsal ve kiltirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve
ogretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da
bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir.

Okulumuzdaki sinif rehber o6gretmenleri ve misafir uzman 6gretim elemanlari tarafindan Kkisisel,
akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliigi ve zararh aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmayi hedeflemekteyiz.

Tablo 46. Tedbirler 2.1.

SIRA TEDBIRLER SORUMLU BIRIM

Tim 6grencilerimize okuma ve yazma aliskanhgini kazandirmak amaciyla etkinlikler .

2 . . . . . . Okul Yénetimi
diizenlenerek, sonuglar analiz edilerek degerlendirilecektir.

3 Etkin ve |§I.evselnb|r re“hberI|II< .anlayllsl ovlu5turularak, Ogrencilerin bireysel S .
yeteneklerine gore yonlendirilmesi saglanacaktir.
Ogrencileri zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki ydnden gelistirecek yerel, evrensel, milli ve .

4 . . . o Okul Yénetimi
manevi degerleri tanimalari ve benimsemeleri saglanacaktir.

5 T'ek!'\O|OJ.Ik arag—gergglerm Yanll§ kullanimi ve zararlarini engellemeye yonelik S v E——
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

6 Kurt.Jmumuzda gerg“evklestllrllen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu Gl Vst
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda katildiklari faaliyetlerin izleme .

7 . . . Okul Yonetimi
ve degerlendirmesi yapilacaktir.
Tiim paydaslara (yonetici ,0gretmen ve veli) 6zel egitime muhtag bireylerin egitimi .

8 g . . . Okul Yonetimi
konusunda bilgilendirme ve bilin¢clendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilandigi yiyecek ve icecek hizmeti veren

9 |ortamlarin saglik ve hijyen sartlarinin olusturulmasi igin gerekli calismalar Okul Yénetimi
yapilacaktir.
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galisanlarin

10 |bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin Okul Yénetimi
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmasi desteklenecektir

11 |Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye yonelik calismalar yapilacaktir. RAM-Okul Yénetimi
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Madde bagimliligi ve zararli aliskanlarla miicadele ile Okul ¢evresinin giivenligine

- e . RAM- Okul Yonetimi
yénelik galismalarda yerel ydnetimlerle isbirligine gidilecektir. ul Yonetimt

12

Zararh aliskanliklarla miicadele konusunda veli, 6gretmen ve 6grencilere yonelik

13 bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Basta obezite ve kronik hastalik riski olan cocuklar olmak lzere saghkli beslenme ve

14
fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetler diizenlenecektir.

Okul Yonetimi

Okul giivenligi, cevreye duyarlilik, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygunluk gibi
okulumuzun mekansal kalitesinin yikseltilmesi amaciyla; yeterli sosyal donatilara

15 |sahip, yenilikci 68renme ortamlari sunan, cagdas ve cevreye duyarli egitim ortamlari
icin standartlar belirlenerek, standartlara uygunluk icin mavi, yesil vb. bayrak Okul Yénetimi
uygulamalari baslatilacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini
16 |artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin Okul Yonetimi
kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetigi egitimler verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlan kullanarak yerel,
ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi

-V

ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Tablo 47. Performans Gostergeleri 2.2.

o I“ Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi rtalamasi
2014 2012 2013 2014 2019

Ozdegerlendirme calismasi yapan
1 SIS SR 400 1 1
okul/kurum sayisi

2 |Uygulanan yerel proje sayisi 4 3 5

Stratejik Planlama egitimine katilan yonetici
3 o 410 2 5
ve 6gretmen sayisi

4 |AB Proje sayisi 8 1 2

Uluslararasi hareketlilik

5 |programlarina/projelerine katilan 6gretmen 77 11 11
sayisl

6 |Kabul edilen SODES proje sayisi 6 2
SODES Projelerinden yararlanan 6grenci

7 12.00 200
sayisl

SODES Projelerinden yararlanan yonetici ve
8 |.. 124 13
O0gretmen sayisi
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Gliniimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her

alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler
yapilmas1 gerekmektedir. Kurumlarin, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap

verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar

arast proje hazirlama ve uygulama konusunda bazi kurum Ogretmenleri ve ydneticilerimize

egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Degisen ve gelisen egitim ihtiyag¢lar1 dogrultusunda AR-GE caligmalari yaparak egitim-

Ogretimin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel

gelisimlerinin gli¢lendirilmesi amaglaniyor.

Tablo 48. Tedbirler 2.2.

SIRA _ SORUMLU
NO TEDBIRLER BiRIM
Okulumuzdaki yonetici ve 6gretmenlerin Egitimde Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
1 . . . y Okul Yénetimi
0z degerlendirme yapmalari saglanacaktir.
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin yonetici ve 6gretmenlere o
2 Okul Yonetimi

periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri verilecektir.

AB'ye Uyelik slirecinde Ulkemizin egitim ve 6gretim 2020 hedeflerine yonelik
3 |calismalarina kurumumuz personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve
katihmlari saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Okul Yonetimi

SODES projelerinden azami diizeyde yararlanilacak ve SODES projelerine katilim
saglanacaktir.

Okul Yénetimi

49




-y = =
<. TEIVIIA
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik
yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve ogretim hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak icin; yonetici, ogretmen ve diger
personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Tablo 49. Performans Goéstergeleri 3.1.

Ortala:lma5| Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2012 2013 2014 2019
Lisanslstl egitimi tamamlayan personel orani
1 1,39 7,6 20
(%)
2 O"gret.men basina yillik mahalli hizmet igi egitim 244 2,44 3,00
sUresi (saat)
Mabhalli HiE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve
3 4,077 10 13
personel sayisi
4 |Basari belgesi verilen personel sayisi 156 10
5 |Odiil alan personel sayisi 33 10
Okul servis gorevlilerine verilen egitime
6 1.200 3 3
katilimci sayisi
. Ucretli gretmen sayisinin toplam 6gretmen e
sayisina orani (%) ’
8 |Norm kadro doluluk orani 100 100
Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina
9 y y pramy Y 96,83 100 | 100
orani (%)
Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina
10 Y y P i i 12,86
orani
Ogretmen basina diisen Okuloncesi 15 22 20
1 Ggrenci sayisl ilkokul 15 20 20

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve

nitelikli iiriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu
baglamda miidiirliglimiiziin beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2014yil verilerine gére mudirligimizde Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 11,

Genel idare

Hizmetleri Sinifinda 1 personel mevcuttur. 30.12.2014 tarihi itibari ile midurliglimuzde toplam 2 yonetici

gorev yapmaktadir.

2014 vyih icerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetine 11 Ogretmen, katilmistir.

Gorevlerinde basari gosteren 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda

odullendilmesi igin Milli Egitim Mudurligi’ne teklif edilmektedir.
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Tablo 50. Tedbirler 3.1.

SIRA . SORUMLU
TEDBIRLER BiRIM

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin, yillik

1 |merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi tesvik Okul Yénetimi
edilecektir.
Mabhalli hizmet igi egitim faaliyetleri icin, yapilacak ihtiyag analizleri ilge Milli Egitim

2 e e — . Okul Yonetimi
Mudurlugine bildirilecektir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK'larla

3 insan kaynaklarinin gelistiriimesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilima Okul Yonetimi
destek verilecektir.

4  |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6dillendirilmesi teklif edilecektir. Okul Yénetimi

5 ilce genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina kurum olarak katihm saglanacaktir. | Okul Yénetimi

6 EJvnlver5|te ve STK Iar!a ishirligi yz?\parak,. akademik kariyer yapmak isteyen -
ogretmenlere gerekli destek verilecektir.
Kurum midirid’nin denetimlerinde okulun gelisimine katki saglayacak rehberlik

7 [faaliyetlerine agirlik verilecek kurumun performansinin gelisimine katki Okul Yénetimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen
kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek,
etkin ve verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak

Tablo 51. Performans Gostergeleri 3.2.

I“ Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi Ortalamasi
2014 2012 2013 2014 2019
Okuldncesi 22 22 22
q Derslik basina disen
6grenci sayisi ilkokul 27 20 20
Cok amagli salon veya konferans
2 o 15 25
salonunda yapilan etkinlik sayisi
3 |Kutldphanede bulunan kitap sayisi 2000 2500
Sivil savunma ve dogal afetler
4 |konusunda verilen egitime katilan 25.000 168 180
O0grenci sayisi
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Sivil savunma ve dogal afetler
5 |konusunda verilen egitime katilan 2 5
yonetici, 6gretmen ve personel sayisi

Sivil savunma, dogal afetler ve baslangig
6 |yanginlarina miidahale gcergevesinde 2 4
gerceklestirilen tatbikat sayisi

Miidiirliigiimiiz ve bagli okul/kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap

verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 hedeflenmistir.

2014 itibari ile midurligimuze bagl okulda toplam 8 adet derslik bulunmaktadir.

2011 Yil itibariyle, Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS)

okulumuzda aktif olarak kullanilmaktadir. Sistemle okul dizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider

envanterleri gercek ve glincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek,

etkin ve verimli bir mali yénetim yapisi olusturmak, fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiltlrel

alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 52. Tedbirler 3.2.

SIRA ] SORUMLU
TEDBIRLER BiRIM

1 Olugturulan‘ bltcenin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilamada verimlilik ve sosyal Okul Yénetimi
adalet ilkesi esas alinacaktir.

2 Kurum, kalite standartlarina uygun hale getirilerek kalite artirilacaktir. Okul Yénetimi

3 Simif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan Okul Yénetimi
ithtiyacinin yapilacak planlama ile karsilanmasi saglanacaktir.

4 |Derslik ihtiyacinin kisa vadede giderilebilmesi ve fiziki egitim sartlarinin Okul Yénetimi
tyilestirilmesi saglanacaktir.
Okulun ders ve laboratuvar arag-geregleri, her tiirlii donatim malzemesi

5 - Rl .. . Okul Yonetimi
ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmas1 saglanacaktir.

6 Okul/kurumlarin ihtiyaclarinin giderilmesi icin olusturulan bitcenin etkin ve verimli Okul Aile Birligi
kullanilmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Yénetimi
Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme

7 egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla Okul Yonetimi
okulumuzda fiziki altyapinin (engelli WC’ leri ve rampa)olusturulmasi saglanacaktir.

8 Sivil savunma ve dogal afetler konusunda kurumumuz sivil savunma planlari ve SI‘JX'ILSbaUVUSR?
sabotajlara karsi korunma planlari kapsaminda ¢alismalar yapilacaktir. Yénetimi
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Stratejik Hedef 3.3. Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi
yonetimi sistemi olusturmak ve midiirliik hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini
artirmak.

Tablo 53. Performans Gostergeleri 3.3.

Ortallalma5| Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2014 2012 2013 2014 2019
1 |Okul/Kurumun vyerel basinda yer alma sayisi 625 5 10
) 345
Alo 147’den, BIMER’den ,4982 sayil Bilgi
2 |Edinme Kanunu kapsamindaki sikayet-talep 690
sayisl
470
3 Internet altyapisi, internet kurulumu 12,43 100 100
tamamlanan sinif orani (%)
a FATIH pnrcv>1e5| kapsaminda verilen egitimlere 5 071 8 13
katilan 6gretmen sayisi

Her gecen giin artan enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan kurumumuzun azami
dizeyde istifade etmesini saglamak.

Vatandaslarin egitim hizmetlerine dogru yerden eksiksiz belgelerle basvurmasi ve birokrasinin
azaltilmasi amaciyla hazirlanan kamu hizmet standartlari dogrultusunda kurumumuzca sunulan hizmetlerin
kalite ve memnuniyetin artirilmasi icin tedbirler almaktayiz.

Egitim ve Ogretim hizmetlerinin sunum kalitesinin artirilmasi ve 6grenmenin kolaylastiriimasi
amaciyla FATIH Projesi kapsaminda okulumuz personelinin hizmet ici egitime yonlendirilmesi saglanmistir.

Kurumumuzda e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi ve Veli Bilgilendirme Sistemi ile resmi yazismalar igin
e mail sistemi kullanmaktadir. Ogretmenlerimize EBA egitim partalinin etkili kullanimiyla ilgili bilgilendirme
ve yonlendirme yaollmaktadir.

Kurum hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimi ile; Hizmet
memnuniyetinin artirilmasi, birokrasinin azaltilmasi, kurumun teknolojik altyapisinin tamamlanmasi, hizli
ve glvenilir veri akisinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 54. Tedbirler 3.3.

SIRA TEDBIRLER SORUMLU BIRIM

Tum siniflarda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin artiriimasi

1 y Okul Yénetimi
saglanacaktir.

2 Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. Okul Yénetimi
MEBBIS Uygulama/Modiil ve Projelerinin internet erisim sayfalarinin yeni

3 . . .. . Okul Yonetimi
teknolojik alt yapiyi destekleyecek sekilde giincellemeleri tamamlanacaktir.
Ogretmenlere EBA Egitim Portalini kullanimi konusunda bilgilendirme

4 Okul Yonetimi
galismalari yapilacaktir.
Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik

5 .. . Okul Yonetimi
altyapiyi gliglendirecek ¢alismalari yapilacaktir.
Donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin dagitim ve kurulum calismalari

6 e . Okul Yonetimi
ylrutulecektir.

7  |FATIH projesi kapsaminda okulumuzun donatimi saglanacaktir. Okul Y6énetimi
Hizmet Ureten galisanlar ve hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasina

8 . Okul Yonetimi
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Kurumumuzun egitim kalitesine artirmak amaciyla STK ile Kamu Kurum ve

9 0 L e s Okul Yénetimi
Kuruluglari ile isbirligi saglanacaktir.
Egitim Kurumumuzun ¢alismalarinin kamuoyunda bilinirligini artirmak amaciyla

10 Okul Yonetimi

yerel basinda yer almasi saglanacaktir.
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1IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME
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PLAN DONEMI ICIN TAHMINI MALIYETLER

Tablo 55. Plan Dénemi Icin Tahmini Maliyetler

BUTCE
KAYNAKLARI

CARI YIL

PLAN DONEMiI

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Bltce

Okul Aile
Birligi

850

1000

1000

1500

1500

1500

Kira Gelirleri

Doner
Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Dis Kaynak/
Projeler

MEM Kantin
Geliri

500

500

500

500

500

500

TOPLAM

1350

1500

1500

2000

2000

2000




AMAC VE HEDEF BAZINDA TAHMINI MALIYET TABLOSU

Tablo 56. Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Stratejik Plan Donemi
Amag | Hedef 2015 2016 2017 2018 2019
Stratejik| Stratejik
Amag 1 | Hedef 1.1 200 200 400 400 400
1.AMAC TOPLAM 200 200 400 400 400
Stratejik
Stratejik Hedef 2.1 300 300 350 300 350
Amag 2 | Stratejik
Hedef 2.2 300 300 250 300 250
2.AMAC TOPLAM 600 600 600 600 600
Stratejik
Hedef 3.1 250 250 350 350 350
Stratejik| Stratejik
Amag 3 | Hedef 3.2 200 250 250 250 250
Stratejik
Hedef 3.3 250 200 400 400 400
3 AMAC TOPLAM 700 700 1000 1000 1000
GENEL TOPLAM 1500 1500 2000 2000 2000




V. BOLUM
IZLEME ve DEGERLENDIRME
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12. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 alt1 aylik olabilir.
Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

13. Eylem Planlar

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plam
araciligiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklari i¢in yil
icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak
yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Aynm1 zamanda stratejik planin biit¢e ile iligkisi eylem planlari
araciligtyla yapilacaktir. Eylem planlart stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanmalidir.

Tablo 57. Izleme Degerlendirme Siireci

y IzIeme_ Gergeklestiril izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme 8
" . me Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, galisma ekibleri
tarafindan sorumlu olduklari performans goéstergeleri ile
Birinci Her yilin ilgili gergeklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi Ocak-
.. Temmuz ayi |ve raporlastiriimasi
Donem L .. . Temmuz
icerisinde Performans gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun stratejik planlama (st
kuruluna sunulmasi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, galisma ekibleri
_ tarafindan sorumlu olduklari performans gdstergeleri ile
. Izleyen yilin |ilgili gergeklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
Ikinci Subat ayi ve raporlastirilmasi Tam il
Dénem sonuna stratejik planlama Ust kurulunun, calisma ekibleri Y
kadar tarafindan yilsonu gergeklesmelerinin, godsterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
dederlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi




KULLANILAN KAVRAM, TANIM VE KISALTMALAR

Tablo 58. Kisaltmalar

KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi OGR Ogrenci
AR-GE Arastirma-Gelistirme OGRT Ogretmen
BSK Baskan/Baskanlik PESTLE Egggl'jégto\;‘:?;'gioiﬁfya" Teknolojik,
BT Bilisim Teknolojileri PH Performans Hedefi
CPL Cok Programli Lise PG Performans Gdstergesi
DPT Devlet Planlama Tegkilati RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
EBA Egitim Bilisim Agi RG Resmi Gazete
EKYS Egitimde Kalite Yonetim Sistemi SH Stratejik Hedef
GSYIH Gayri Safi Yurt ici Hasila SP Stratejik Planlama
GZFT Gulgla-Zayif-Firsat-Tehdit SPE Stratejik Planlama Ekibi
ISKUR Is Kurumu STD Sayili Tebligler Dergisi
KHK Kanun Hakkinda Kararname TC Tlrkiye Cumhuriyeti
KOBI Kiiclik, Orta, Blyik Isletmeler TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
LYS Lisans Yerlestirme Sinavi TKY Toplam Kalite Yénetimi
MEB Milli Egitim Bakanhg TOKI Toplu Konut idaresi
MEM Milli EGitim Midaurlaga YGS Yiksekogretime Gegis Sinavi
MTE Mesleki ve Teknik Egitim YBO Yatili Bolge Ortaokulu
OGYE Okul Gelisimi Yonetim Ekibi

Tablo 59. Kullanilan Kavram ve Tanimlar

KAVRAM VE TANIMLAR

Stratejik Plan

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
Onceliklerini, performans élgltlerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol yéntem ile
kaynak dagilimlarini gésteren plani

Belirli bir ddnemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulamasina iliskin

g hususlari gosteren ve usuliine uygun olarak yirirlige konulan belgeyi

Mali Y1l Takvim yilini

Plan D6nemi 2015-2019 yillarini

Baskanhk Strateji Gelistirme Bagkanligini

AR-GE Birimi II Milli Egitim Muduarlagindeki editimsel arastirmalar, Stratejik plan hazirlama, kalite

gelistirme calismalari ile proje calismalari yapmak Uzere olusturulan AR-GE birimini,

AR-GE Yoneticisi

II Milli Egitim Mudarliginde Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesinin baglh oldugu il
Milli Egitim Mudur Yardimcisi veya Sube Miudirin

Arastirma,
Stratejik Planlama
ve Kalite
Gelistirme Ekibi

Belirli kriterlere sahip, egitimsel arastirmalar, stratejik plan hazirlama ve kalite
gelistirme gibi calismalari yapmak Uzere gorevlendirilen 6gretmenlerden olusan ekibi

Tema

Stratejik planda yer alan temel gérev alanini

Stratejik Amag

Belirli bir zaman diliminde kurulusun ulasmayi hedefledigi kavramsal sonuglari

Stratejik Hedef

Stratejik planda belirlenen amacglarin dlgiilmesi ve gergeklesme derecesini ortaya
koyan; 6zglin, somut, 6nemli, dlcllebilir, gerceklestirilebilir ve zaman bagh ifadeleri

Performans
Gostergesi

Gergeklesen sonuglarin, 6nceden belirlenen stratejik amac ve hedeflerle ne 6lglide
ortlistugunin ortaya konulmasinda kullanilan, iceriginde sayisal ifadeler barindiran
Olcut cimlelerini belirtmektedir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
No

1 M.Ali AVSAR Okul Mudrt Ozal Ilkokulu

2 Sinasi KARABULUT | Miidiir Yardimcisi Ozal Ilkokulu

3 Davut BASYIGIiT Smif Ogretmani Ozal Ilkokulu

4 Senay UYAN Smif Ogretmani Ozal Ilkokulu

5 Ismail POLAT Smif Ogretmani Ozal Ilkokulu

Yukarida sunulan Ozal ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Yih Stratejik Plam 66 (Altmis alt1) sayfadan
ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

UYGUNDUR

Cemel KALAY

M. Ali AVSAR
Okul Muduru

Tige Milli Egitim Miidiirii




T.C.
YESILYURT KAYMAKAMLIGI
Ozal Ilkokulu Miidiirliigii

Sayi : 35084360/ 23/12/2015
Konu: 2015-2019 Stratejik Plani.

1lgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.
c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/2673 sayili yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No: 2010/14).
€)16/09/2013 tarihli ve 66968699/602.04/2498734 sayili yazi(Genelge N0:2013/26).

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisint ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amagclar ve oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&énetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhigimiz, Ilgi (c) Genelge ile stratejik
planlama siirecini baglatmistir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi
2015-2019 Stratejik Plani” ilgi (e) Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur. Milli
Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayn1 siirecte ve es zamanh olarak merkez teskilat birimleri ile Il milli
egitim midiirlikkleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik
Plam1 (2015-2019) ve Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak ilge milli egitim miidiirliikkleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar flgi (e) Genelge ile
uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisimn i1, Tlge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Ozal ilkokulu Stratejik Plani’nin

uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

M. Ali AVSAR
Okul Muduru

EK: 2015-2019 Stratejik Plan1 (66 sayfa)

OLUR

Cemal KALAY
Tige Milli Egitim Miidiirii
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